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DETERMINA DEL
DIRETTORE GENERALE
N. 16/DGEN DEL 30/01/2017

Oggetto: PP.OO.RR. MARCHIGIANI — APPROVAZIONE E STIPULA CONVENZIONE
TRA INRCA E ASUR WARCHE PER UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO A N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CTG.Bs) - ..
ASSUNZIONE N. 4 OSS A T. I. C/O FOR FERMO.

IL
DIRETTORE GENERALE

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la- .
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato:

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttario e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente dell’U.O. Amministrazione e Finanza in rifefimento alla regblarité
contabile;

VISTA [attestazione del Dirigente Responsabile dell’'lU.0. Controllo di Gestione, Programmazione e
Flussi informativi in riferimento alla programmazione economica;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e de! Direttore
Amministrativo, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di stipulare, per le motivazioni espresse nel documento istruttorio, con 'ASUR MARCHE, una
convenzione, il cui testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, per l'utilizzo da parte dell’stituto della graduatoria tuttora vigente del Concorso Pubblico -
per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) per 'Area Vasta n. 4 della
suddetta ASUR MARCHE, approvata con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del
31.05.2016 e 581/AV4 del 06.09.2016 per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso i
Presidi Marchigiani dell’istituto (POR Ancona, POR Fermo e RSR Appignano/Treia), dei primi n. 4
candidati disponibili ed utilmente classificati, a partire dal 28° posto;

2. di approvare i testo della Convenzione, che allegato al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziale (ALLEGATO *A"), che verra successivamente sottoscritto dalla Direzione Generale
del’ASUR MARCHE, quale condizione essenziale all'utilizzo della graduatoria di che trattasi;

3. di procedere, conseguentemente alla stipula della convenzione di cui al punto 1), al’assunzione con
effetto immediato, a tempo pieno ed indeterminato, dei primi n. 4 candidati disponibili ed utilmente
classificati, in qualita di Operatori Socio Sanitari (Ctg. Bs) per il POR di Fermo;
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4. di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto per la relativa qualifica dal vigente CCNL
* area comparto;

5. di imputare la spesa presunta complessiva rife-rita allanno 2017 di € 88.000,00 compresi oneri a
carico dell'lstituto, negli appositi conti economici ricompresi nel gruppo 30800000 gest. 36 del
Bilancio economico 2017;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale della Regione
Marche ai sensi del combinato disposto dall'art. 28, comma 2 della L.R.26/96 e s.m.i e dall'art.12
della LR Marche n.21/2006;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
Via Santa Margherita,5 - Ancona, sede legale INRCA

IL DIRETTORE GENERALE
{Dott. Gianni GENGA)

Per i pareri infrascritti

IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott. Riccardo Mario PAOLI) {Dott. Alberto DEALES)
IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Dott.ssa Fabrizia LATTANZIO)

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE CENTRALE DELL’ U.O. AMMINISTRAZIONE E FINANZA
Il Dirigente f.{.

attesta la regolarita contabile del presente atto e la corretta imputazione dei conti alla gestione e agli
esercizi di competenza.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO f.f,
(Dott.ssa Veruschka Nardi)

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE CENTRALE DEL CONTROLLO DI GESTIONE
Il Dirigente del Controllo di Gestione, Programmazione e Flussi informativi

attesta che la spesa di cui in determina sara ricompresa nella programmazione di Budget relativa
all'anno 2017.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
(Dott. Roberto Di Ruscio)

La presente determina consta di n. 09 pagine di cui n. 03 pagine di allegati che formano parte
integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. Amministrazione Risorse Umane

Quadro normativo:

determine n. 362/AV4 del 24.05.2016
determina n. 391/AV4 del 31.05.2016
determina n. 581/AV4 del 06.09.2016
determina n. 442/DGEN del 30/12/2015
determina n. 50/DGEN del 03/03/2016
determina n. 166/DGEN del 23.06.2016
determina n. 235/DGEN del 14.09.2016
DGR Marche n. 1107 del 19.09.2016
D.P.C.M. 06.03.2015

L. n. 3/2003

L. n. 350/2003

D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012
D.L. n 101/2013, convertito in L. n. 125/2013
DGR Marche n. 1066 del 15/07/2013

art. 13 della Legge Regione Marche n. 37 del 27.12.2016

PREMESSO che con nota prot. n. 38945/2016, il Dirigente delle Professioni sanitarie Area
infermieristica Dott. Paolo MARINELLI richiedeva la possibilita di procedere alla stipula di apposita
convenzione con 'ASUR Marche per il reclutamento di Operatori socio Sanitari (Ctg. Bs) da assegnare
ai Presidi marchigiani dell'istituto, in considerazione del gia realizzato totale utilizzo su graduatorie
preesistenti relative al medesimo profilo professionale; '

CHE con nota prot. n. 37658/16-DG de! 12.12.2016 In riferimento alla necessita della copertura a
tempo indeterminato di posti vacanti di Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) presso i Presidi Marchigiani
dellLN.R.C.A., veniva richiesta, allAree Vaste del'lASUR MARCHE ed alle Aziende Ospedaliere
Marchigiane, l'esistenza di graduatorie valide e vigenti al fine di poter successivamente verificare
eventuale disponibilitd alla stipula di una convenzione ad hoc che permettesse Futilizzo della
graduatoria pili recente per l'assunzione a tempo indeterminato di primi candidati disponibili ed

utilmente collocati da assegnare pertanto presso i Presidi Marchigiani dellistituto (POR Ancona, POR
Fermo e RSR Appignano)

CHE contestualmente la Direzione Generale .N.R.C.A. con nota prot. n. 37653/16-DG del 12.12.2016
ha richiesto alla Direzione Generale ASUR MARCHE Ia disponibilitd alla stipula di una convenzione ad
hoc che permetta l'utilizzo della graduatoria tuttora vigente valida e peraltro pil recente, de! Concorso
Pubblico per la copertura din. 1 posto di Operatare Socio Sanitario (Ctg. Bs) per I'Area Vasta n. 4 della
suddetta ASUR MARCHE, approvata con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del
31.05.2016 e 581/AV4 de! 06.09.2016, al fine della copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti
vacanti del medesimo profilo professionale presso i sopra indicati Presidi Marchigiani delf'istituto;
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CHE T'Area Vasta n. 4 del’lASUR MARCHE con nota prot. n. 59842 del 20.12.2015, repertoriata in
arrivo al protocollo dell'lstituto con n. 38808 del 21.12.2016, ha precisato la disponibilita a concedere
leventuale utilizzo della suddetta graduatoria, in base a quanto previsto dalla DGR Marche n.
1086/2013 e nel rispetto delle linee guida fornite dalla Direzione Generale ASR con note prot. nn.
3240572015 e 36977/2015, precisando che la stessa risulta escussa per nomine a tempo indeterminato
fino al 27° classificato;

CHE infine la Direzione Generale ASUR MARCHE con nota repertoriata in arrivo al protocollo
dellistituto con n. 1217 del 17.01.2017, ha autorizzato e rilasciato allArea Vasta n. 4 la delega
all'espletamento della procedura di convenzionamento con I''NRCA per l'utilizzo della graduatoria
tuttora vigente del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Ctg.
Bs) per I'Area Vasta n. 4 della medesima ASUR MARCHE, approvata con determine nn. 362/AV4 del
24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e 581/AV4 del 06.09.2016;

Precisato, inoltre, che la verifica in merito alla disponibilita di graduatorie vigenti in oggetto presso le
altre aziende sanitarie della Regione Marche non ha dato esito positivo;

Vista la determina n. 442/DGEN del 30/12/2015 avente per oggetto * POR Ancona, Fermo, Appignano,
Amministrazione, Polo Scientifico & Casatenovo — Modifiche atti nn. 96 e 98/DGEN del 31/05/2015 —
Approvazione Piano Occupazionale annuale 2015 — Fabbisogno triennio 2015 — 2016 — 2017, ",
modificata ed integrata con determina n. 50/DGEN del 03/03/2016, approvate dalle Regioni
interessate;

Viste inoltre le determine nn. 166/DGEN del 23.06.2016 avente per oggetto: “POR ANCONA — FERMO
- APPIGNANO AMMINISTRAZIONE - POLO SCIENTIFICO TECNOLOGICO —~ CASATENOVO E
COSENZA —~ MODIFICA Determina n. S0/DGEN del 03.03.2016 — APPROVAZIONE PIANO
OCCUPAZIONALE ANNUALE 2016 — FABBISOGNO TRIENNALE 2016-2017-2018 — MODIFICA
DOTAZIONE ORGANICA" e 235/DGEN del 14.09.2016 avente per oggetto: “MODIFICA ED
INTEGRAZIONI DELLA DETERMINA N. 166/DGEN del 23.06.2016", approvate da parte della Regione
Marche con DGRM n. 1107 del 19.09.2016, con le prescrizioni in essa contenute;

Verificato che con le suddette determine nn. 442/DGEN/2015, 50/DGEN/2016 e 166/DGEN/2016 &
stata prevista I'assunzione per l'anno 2016 di n. 9 Operatori Socio Sanitari (Ctg. Bs) a tempo
indeterminato per i Presidi Marchigiani dell'istituto, assunzioni riconfermate, con decorrenza gia dal
01.04.20186, con la determina n. 235/DGEN/2016 approvata da parte della Regione Marche con DGRM
n. 1107 del 19.09.2016, con le prescrizioni in essa contenute;

CONSIDERATO inoltre che con la succitata determina n. 235/DGEN/2016 [lstituto ha approvato il
Piano di Stabilizzazione di cui al D.P.C.M. 06.03.2015, con la previsione di n. 3 0SS, successivamente
ridottisi a n. 2 per cessazione di un avente diritto;

PRESO ATTO che la Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i
criteri e le modalita per |'utilizzazione delle graduatorie dei concorsi pubblici che pertanto & oggetto di
specifica convenzione tra gli enti stessi; '

PRESO ATTO di quanto disposto dagli art. 9, c. 1 della L. n. 3/2003 e art. 3, ¢. 61 della L. n. 350/2003,
come modificato dal D.L. n. 95/2012, convertito in L. n. 135/2012, per i quali & consentito alle
amministrazioni pubbliche di ricoprire i posti disponibili nella propria dotazione organica “anche
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utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
{graduatorie esterne), previo accordo tra le amministrazioni interessate™

CHE tale modalita di reclutamento del personale & stata da ultimo confermata dall'art. 4, c. 3-ter, D.L. n
101/2013, convertito in L. n. 125/2013, che, nel dettare disposizioni urgenti in tema d'immissione in
servizio di idonei e vincitori di concorso, ha ribadito la possibilita di procedere allo scorrimento delle
graduatorie (anche esterne).

CONSIDERATO infine I'art. 13 della Legge Regione Marche'n. 37 del 27.12.2016 concernente Misure
urgenti di adeguamento della Legislazione Regionale, che circa l'utilizzo delle graduatorie, recita:

et e Al fine del perseguimento di obiettivi di razionalizzazione della spesa, ferma restando la
durata di validita delle graduatorie prevista dalfa normativa statale, i soggetti di cui al comma 3
dell‘articolo 25 della fegge regionale 27 novembre 2012, n. 37 (Assestamento del bilancio 2012), come
modificato dallarticolo 14 di questa legge, previa programmazione delle assunzioni, prima
delfindizione di un concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica ricoprono, fatte
salve particolari necessita adeguatamente motivate, i posti vacanti e disponibili utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente posizione
contrattuale, approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3.

RITENUTO pertanto necessario procedere alla stipula della convenzione con 'ASUR MARCHE, il cui
testo viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per l'utilizzo da
parte dell'lstituto della graduatoria tuttora vigente del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto
di Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) per 'Area Vasta n. 4 della suddetta ASUR MARCHE, approvata
con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e 581/AV4 del 06.09.2016 per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso i Presidi Marchigiani dell'lstituto (POR Ancona,

POR Fermo e RSR Appignano/Treia), dei primi n. 4 candidati disponibili ed utiimente classificati, a
partire dal 28° posto;

VISTA la nota prot. n. 1921 del 24/01/2017 con la quale il Dirigente delle Professioni Sanitarie chiede
l'assunzione a tempo indeterminato, con decorrenza immediata, di n. 4 O.S.S. da assegnare al POR
di Fermo al fine di mantenere i livelli organizzativi necessari alle attivita assistenziali del predetto
presidio ed evitare possibili riduzioni dei livelli di attivita attualmente in essere;

tutto cid premesso
S| PROPONE

1. di stipulare, per le motivazioni sopra espresse, con 'ASUR MARCHE, una convenzione, il cui testo
viene allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per l'utilizzo da parte
dellIstituto della graduatoria tuttora vigente del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs) per I'Area Vasta n. 4 della suddetta ASUR MARCHE, approvata
con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e 581/AV4 del 06.09.2016 per
I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso i Presidi Marchigiani dell'lstituto (POR Ancona,
POR Fermo e RSR Appignano/Treia), dei primi n. 4 candidati disponibili ed utiimente classificati, a
partire dal 28° posto;

-
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2. di approvare il testo della Convenzione, che allegato al presente atto ne forma parte integrante e
sostanziale (ALLEGATO *A"), che verra successivamente sottoscritto dalla Direzione Generale
del’ASUR MARCHE, quale condizione essenziale all'utilizzo della graduatoria di che trattasi:

3. di procedere, conseguentemente alla stipula della convenzione di cui al punto 1) e alla richiesta del
Dirigente delle Professioni Sanitarie, all'assunzione con effetto immediato, a tempo pieno ed
indeterminato, dei primi n. 4 candidati disponibili ed utiimente classificati, in qualita di Operatori
Socio Sanitari (Ctg. Bs) per il POR di Fermo;

4. di attribuire agli stessi il trattamento economico previsto per la relativa qualifica dal vigente CCNL
area comparto;

5. di imputare la spesa presunta complessiva relativa al'anno 2017 di € 88.000,00 compresi oneri a

carico dell'lstituto, negli appositi conti economici ricompresi nel gruppo 30800000 gest. 36 del
Bilancio economico 2017,

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale della Regione
Marche ai sensi del combinato disposto dall'art. 28, comma 2 della L.R.26/96 e s.m.i e dall'art.12
della LR Marche n.21/2006:

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.:

Il Responsabile del Procedimento
[l Collaboratore Amm.Vo Prof.Le
(Sig. Luca Scocchera)

Per presa visione e approvazione
Il Responsabile del’'UOC Amm.ne Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo
{Dott.ssa Adriana D'Alba)
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- ALLEGATI -
ALLEGATO *A”
CONVENZIONE TRA
LN.R.C.A. - ISTITUTO NAZIONALE DI RICOVERO E CURA PER ANZIAN] DI ANCONA
E
ASUR MARCHE

PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CTG. BS) PER L’AREA VASTA 4 DELL’ASUR
APPROVATA CON DETERMINE NN. 362/AV4/20186, 391/AV4/2016 E 581/AV4/2016
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 4 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CTG. Bs)

PRESSO | PRESIDI MARCHIGIANI DELL'I.N.R,C.A.

(POR ANCONA, POR FERMO E RSR APPIGNANO/TREIA)

TRA

L'lstituto Nazionale di Ricovero e Cura per Anziani (d’ora innanzi chiamata “INRCA") con Sede Legale
in Ancona, Via Santa Margherita, 5 — Codice Fiscale e Partita Iva 00204480420, in persona del Dott.
Gianni GENGA, nella sua qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante dell'lstituto medasimo

E

L'ASUR MARCHE (di seguito denominata “ASUR MARCHE") con sede legale in Ancona, Via Oberdan
n. 2, codice fiscale e partita IVA 02175860424, in persona del Dott. Alessandro MARINI, nella sua
qualita di Direttore Generale e Legale Rappresentante dellamministrazione, sostituito per la
sottoscrizione della presente, come da delega di cui alla nota prot. n. 1516 del 16.01.2017, dal
Direttore dell'Area Vasta n. 4 della medesima ASUR, Dott. Licio LIVINI

PREMESSO CHE

L'art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali”,
stabilisce quanto segue:

1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, pnma deif'indizione di un
concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire | postr vacanti e
d:spombm utilizzando gl idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indelti per pari o equivalente
posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3.

2. I criteri e le modalita di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale. e sono
oggefto di specifica convenzione tra gli enti stessf”.

La Giunta della Regione Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i criteri e Je modalita
per P'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici
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CONSIDERATO CHE

- L'LN.R.C.A, si trova nella necessita di procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 4
Operatori Socio Sanitari (Ctg. Bs) per i Presidi Marchigiani dell'lstituto (POR Ancona, POR Fermo
e RSR Appignano/Treia);

- L'Area Vasta 4 del’ASUR MARCHE dispone di una graduatoria tuttora vigente di Concorso
Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario (Ctg. Bs), approvata‘con
determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05,2016 e 581/AV4 del 06.09.2016;

- La stipula della convenzione risponde ai principi di funzionalitd, oftimizzazione delle risorse,
economicita del procedimento amministrativo, trasparenza ed imparzialitd delle procedure e
consente un pieno utilizzo della graduatoria formatasi a seguito dell'espletamento di concorso,
evitando che |a stessa perda efficacia, per decorrenza dei termini di validita;

VISTE

- la nota prot. n. 37653/16-DG del 12,12.2018 del Direttore Generale dell'l.N.R.C.A che richiedeva,
per le finalita esplicitate in premessa, di utilizzare la graduatoria in essere del Concorso Pubblico
dell'Area Vasta 4 dellASUR MARCHE per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario
(Ctg. Bs), approvata con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e
581/AV4 del 06.09.2016;

- la nota prot. n. 59842 del 20.12.2015 dell'Area Vasta 4 del’ASUR MARCHE, repertoriata in arrivo
al protocollo dell'lstituto con n. 38808 del 21.12.2016, che ha precisato la disponibilita a concedere
I'eventuale utilizzo della suddetta graduatoria, in base a quanto previsto dalla DGR Marche n.
1066/2013 e nel rispetto delle linee guida fornite dalla Direzione Generale ASUR con note prot. nn.
32405/2015 e 36977/2015, precisando che la stessa risulta escussa per nomine a tempo
indeterminato fino al 27° classificato;

- la nota prot. n. 1516 del 16.01.2017 della Direzione Generale ASUR MARCHE, acquisita agli atti
con prot. n. 1217 del 17.01.2017, che ha autorizzato e rilasciato all'Area Vasta n. 4 la delega
all'espletamento della procedura di convenzionamento con I'INRCA per l'utilizzo della graduatoria
tuttora vigente del Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario
(Ctg. Bs) per 'Area Vasta n. 4 della medesima ASUR MARCHE, approvata con determine nn.
362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e 581/AV4 del 06.09.2016;

RITENUTO
di dover stipulare apposita convenzione per I'utilizzo della graduatoria in argomento:
S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

1) ASUR Marche autorizza I'INRCA all'utilizzo della vigente graduatoria del Concorso Pubblico
dell'Area Vasta 4 della medesima ASUR per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario
(Ctg. Bs), approvata con determine nn. 362/AV4 del 24.05.2016, 391/AV4 del 31.05.2016 e
881/AV4 del 06.00.2016, per un periodo di mesi 12 dalla data di sottoscrizione della presente
convenzione, eventualmente prorogabile, al fine di procedere all'assunzione a tempo pieno ed
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indeterminato di n. 4 Operatori Socio Sanitari (Ctg. Bs) per i Presidi Marchigiani delllstituto (POR
Ancona, POR Fermo e RSR Appignano/Treia). L'INRCA ogni qual volta dovra procedere con
I'assunzione di una o pil figure professionali di cui alla graduatoria oggetto della presente
convenzione richiedera allASUR Marche il /i nominativo/i del/i soggetti in posizione utili e aventefi
diritto all’assunzione:

2) L'INRCA procede con decorrenza immediata all'utilizzo della graduatoria di cui al punto 1), nel
rispetto dei tempi di validitd della stessa e delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite, per
l'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unitd. L'ASUR Marche, successivamente alla
sottoscrizione della presente convenzione, provvederd ad inviare allINRCA il nominativo dei
soggetti collocati in posizione utile ed aventi diritto all'assunzione. Qualora da parte di uno o pil
soggetti individuati non fosse accettata l'assunzione a tempo indeterminato presso I'INRCA,
quest’ultima presentera nuova richiesta di altro/altri nominativo/i:

3) Sone fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utiimente collocato in graduatoria
per le assunzioni da parte del’ASUR MARCHE - Area Vasta 4;

4) L'atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti saranno
predisposti a cura dellINRCA, che comunichera allASUR MARCHE ed all'Area Vasta 4 della
medesima ASUR l'avvenuta assunzione o I'eventuale rinuncia nel termine di 15 gg.;

5) La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell'ente che ha bandito il
concorso in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall'ente utilizzatore che, solo in
tal caso, ha titolo allo scorrimento;

8) La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha la durata
di un anno dalla sua stipula e pud essere prorogata; !

7) La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria concorsuale sopra richiamata giunga a
scadenza antecedentemente al suo termine, perdera efficacia.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a guanto
previsto dalla D.G.R.M. n. 1066/2013.

Per 'ASUR MARCHE Per I'.N.R.C.A. - Istituto Nazionale di Ricovero e
Cura per Anziani di Ancona

Il Direttore dell'Area Vasta n. 4 Il Direttore Generale
Dott. Licio LIVINI Dott. Gianni GENGA
FQINO, e oo PN g Telo] o - TR
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