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Il Direttore Amministrativo Francesca Fancelit

L'atto st compone di n. 10 pagine di cuin. 7 pagine di aflegati parfe integrante.

I presente provvedimento € soggetio a pubblicazione in base alie lines guida de! Diretiore Generale.
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Ik CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATE

- ie Regole di Gestione del Servizic Socio Sanitario Regionaie per I'anno 2015 definite daila Regione
Lombardia con DGR n. X/2989 del 23 dicembre 2014;

— & DGR n. X/3588 del 14 maggic 2015 avente ad oggetto "Avvio def piano di gestione delle risorse
umane per 'anno 2015 e determinazione del budget 2015 per fassunzione del personale a fempo
indeferminato e determinatc per le Azfende Sanitarie Pubbliche, le Fondazioni IRCCS di diritfc pubblico
e '’Azienda Regionale Emergenza Urgenza (di concerfo con lAssessore Caniu)”, con la guale vengono
delineatt i criteri per il governe dei Piani di Gestione delle Risorse Umane, definiti per ciascuna azienda
i conseguenti budget e quantificati gh oneri derivanti dal riconoscimenio economico per le progressioni
dellindennita di esciusivita;

~ la circolare della Direzione Generale Salute prot n. H1.2015.0015285 del 20/05/2015 avenie ad
oggetto "Indicazioni operative per la presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno
20157, che precisa le modalita operative per la compilazione del PGRU e le modaliid di presentazione
delic stesso;

- il Decreto deila Direzione Generale Salute n. 285 del 11 febbraio 2015 che definisce {2 quota di risorse
assegnate da AREU a copertura dei costi sostenuti dalla Fondazione IRCCS per il personale distaccaio
nelfambito delle attivitd NUE;

RILEVATO che fa DGR n. X/3588 del 14 maggio 2015 prevede la scadenza del'8 giugno 2015 per la
trasmissione del Piano di gestione delle risorse umane alla Direzione Generale Salute, previa certificazione
del Collegio Sindacale attestante ia sostenibilita economica per 'esercizio 2015 con projezione 201 2016;

PRESCO AYTO che il budget complessivo destinato alla copertura del Piano di Gestione delie Risorse
Umane per it 2015, che ricomprende personale a tempo indeterminato e determinato con oneri riflessi e
IRAP, a disposiziche della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico risulta pari a
€ 183.200.000,00;

VISTA |z "Relazicne al pianc di gestione delle risorse umaneg”™ presentata dal Direttore Generale, dr. Luigi
Macchi, nell'odierno Consiglio di Amministrazione, da cui si evince che sulla base delle risorse disponibilt si
prevede di operare I'assunzione di complessive 130 unita di personale a tempo indeterminato, di cui 92
personaie di compario e 38 personale della dirigenza medica e sanitarig;

RICHIAMATO gquanto disposto allarticolo 13 "Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione” dello Statuto
della Fondazione IRCCS "C& Granda” con particolare riferimento alla leffera i) nguardante !’ adozione del
piano delle assunzioni;

RITENUTO di adempiers a gquanio sopra per consentire la necessaria istruttoria da parte degli Uffic
competenii delia Direzione Generale Salule,
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il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cul risultano n. 8 voti favorevoli su n. 8 votanti;

DELIBERA

di prendere atto, al sensi dellarticolo 13 dello Siatuto, della "Relazione al piano di gestione delle risorse
umane” e relativi aliegati, presentata neifodierno Consiglio di Amminisirazicne e gia trasmessa agli uffici
competent! della Direzione Generale Salule, allegata al presente provvedimento di cui & parte infegrante e
sostanziale.

H Pregidents
Giancafio Cesana
it Segretario s
Massitno Aliberti \54/
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682/15 ail. SA/mb Milano, 8.6.2015

RELAZIONE AL PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

A seguito delle assegnazioni operate dalla Regione Lombardia con DGR n. X/3588 del 15.5.2015
{€ 183.159.000,60) e della quota assegnata da AREY di cui af Decreto DG Salute n. 985/11.2.2015
{€ 1.000,00} I budget complessivo per far fronte alla spesa di personale a tempo indeterminato e
determinato con onerl riflessi & IRAP a disposizione delia Fondazione IRCCS Ca’ Granda QOspedale
Maggiore Policlinico risulta pari a € 183.200.000,00.

A fronte delle suddette disponibilitd finanziarie, il costo annuo complessivo con onerl riflessi e IRAP
del personale in servizio ailla data delf1.1.2015 rsuita part a € 183.080.278,00, di cui €
181.134.742,00 relativo al personale a tempo indeterminato e € 1.8945.536,00 al personale a
tempo determinato con una residua disponibiiita, perianto, pari a € 119.722,00.

A detti importi devono dedursi le minori spese derivantl dalle cessazioni di personale in corso
d'anno.

In particolare, In relazione al previsto andamento delle cessazion di personale a tempo
indeterminate quantificate complessivamente in n. 134 unitd di cui n. 99 unitd di persenale del
comparto e n. 35 unita di personale dirigenziale, la minor spesa con oneri riflessi e IRAP puG
essere stimata in € 2.308.990,00 (all. 1).

Sulla base delte risorse cosl disponibili pari a complessivi € 2.428.712,00 (€ 119.722,00 + €
2.308.990,00) si prevede di operare [‘assunzione di complessive n. 130 unita di personale a temps
indeterminato, di cui n. 92 unitd di personale del comparta & n. 38 unitd di personate della
dirigenza medica e sanitaria, come megiio indicato nella scheda all. B e, ¢id, da un lato 3
compietamento del pianc assunzioni 2014 e prime determinazioni 2015 per complessive n. 16,5
unita e, dall‘altro, per assicurare il necessario turn over del corrente anno 2015 per complessive n,
113,5 unita.

In particolare, nellambite del personzle della dirigenza medica, per n. 7 posizioni la relativa
copertura & prevista sulla base dei rapport! convenzionali in essere con Universitd degll Studi di
Milano (n. 6 strutture complesse e n. 2 secondart),

La spesa in corso danno 2015 relativa alle assunzioni del suddetto perscnale a tempo
indeterminato, & stimata complessivamente pari a € 2.542.740,87 con oneri riflessi & IRAP (ail. 2).

sulia base delie considerazioni di cul sopra, it costo del personale a tempo indeterminato con oneri
riflessi & TRAP per I'anno 2015 & stimabile in complessivi € 181.368,402,00, come da seguente
prospetio:
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FONDAZIONE (ROOS CAT GRANIDA

USPEOALE MAGGIORE POLIO LINICO

- COSIG annhuo personale a tempo indeterminato
in servizio ali’1.1,2015 {col. 2 all, B) € 181.134.742,00

- stima minor spesa per cessazioni persohale

a tempo indeterminato anno 2015 (alt. 1) €  2.308.980,00

- stima maggior spesa per assunzioni personale
a tempo indeterminato anno 2015 (all. 2} € 2.542.740,87
TQTALE € 181.368.492,87

Le risorse residue pari a € 1.831.507,13 sono destinate per € 1.805.847,00 & copertura del costo
del personale a tempo determinato previsto per {anno 2015 ammontante a complessive n, 52
unitd di cui n. 32 del comparto e n. 20 della dirigenza, mentre € 25.660,13 per far fronte a
esigenze nuove e impreviste,

It piano assunzioni anno 2015 cog) definito trova copertura, a patrita di assegnazione, anche
neli'anno 2016,

Allo scope nella tabeila all, 3, sono indicati gii scostament delie unita i personale per singole
macroclassi in servizio alla data deli'l.1.2015 e dell'l.1.2016 con quantificazione del relativi
scostamenti, mentre si & ritenuto di dover mantenere sostanzialmente stabile la previsicne del
costo del personale a tempo determinato.

Sulla base di quanto sopra, if costo del personale previsto per anno 2016 risuita cosi definirg:

= COSto ahnuo personale a tempo indeterminato
in servizio ali'1.1.2015 € 181.134.742,00

- differenze di costo anno 2016 derivante dalla
differenza di dotazione organica all'1,1.2015

e guella all'1.1.2016 3 38.299,00

~ costo stimato personale a tempo
determinato anno 2016 € 1.945.536,00
TOTALE € 183.119.577,00
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Fermo restando quanto sopia, sl ritlene di dover precisare che le assunzioni di personale relative ai
corrente anno, cosi come indicate neill'allegato B, rivestono carattere previsionale e potranno
subire oscillazion! in positive o in negative e, cld, in relazione al reale andamento della spesa del
personale nel rispetto del budget assegnato secondo | monitoraggi che verranno operati in corgo

d'anno.
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