1 °S. MARIA DEGLI ANGELF”

33170 PORDENONE ViaMontereale, 24 - C.F. e P.I.VA 01302970932 - tel. 0434.399.111 - fax 0434.399.398

SCADENZA: 21 febbraio 2013

Prot.n. 2107/P del 22/01/2013

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione DG n. 299 del 14/12/2012, & bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, presso le
aziende dell’Area Vasta Pordenonese, di

3 POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO,
CAT "B”, LIVELLO ECONOMICO “SUPER”

Le Aziende facenti parte dell’Area Vasta Pordenonese hanno concordato, con intesa sottoscritta
il 26 ottobre 2012, di incaricare |’Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone di
bandire un concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di
Operatore Socio Sanitario, Cat. “B”, livello economico “super”, da asseghare come di seguito
specificato:

« 1 posto presso I'Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone;

« 1 posto presso I’'Ass 6 Friuli Occidentale di Pordenone;

« 1 posto presso I'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro
di Riferimento Oncologico di Aviano.

Le Amministrazioni procederanno all’acquisizione dei vincitori compatibilmente alle vigenti
normative nazionali di finanza pubblica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di
assunzioni di personale nel S.S.R..

La rinuncia all’assunzione in servizio da parte di un candidato avra valore per tutte le
amministrazioni appartenenti all’Area Vasta Pordenonese e pertanto si proseguira nello
scorrimento della graduatoria con conseguente decadenza dalla stessa del candidato
rinunciatario.

All'assunzione nei posti si provvedera in conformita alle norme ed alle disposizioni in vigore in
materia.

Per I'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso si applicano le vigenti
disposizioni in materia e, in particolare quelle stabilite dal DPR 27.03.01 n.220, pubblicato sul
supplemento n. 144/L alla G.U. n. 134 del 12.06.01 nonché quanto previsto dall’allegato n. 1
del CCNL comparto sanita datato 20.09.01.

Si applicano, inoltre, le disposizioni in materia di cui alla legge 15.05.97, n. 127 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché quelle contenute sull'argomento nelle circolari ministeriali
applicative.

L'amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
trattamento sul lavoro (art.7 del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 198/06).

Si applicano, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali, il D. Lgs. 196/03, nonché, ai
fini dell’autocertificazione, le disposizioni di cui al DPR 445/2000.

Applicazione delle riserve, delle precedenze e delle preferenze.

Il numero dei posti riservati non pud complessivamente superare il 30% di quelli messi a
concorso in conformita a quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del D.P.R 27.03.2001, n. 220.
Se, in relazione a tale limite, si rendera necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo
legge, essa sara attuata in misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a
riserva.



Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate dalle Aziende/Enti aderenti al concorso secondo
gli obblighi rilevati a proprio carico da ciascuna di esse in base al numero dei posti a concorso
ed alle eventuali successive utilizzazioni della graduatoria.

In applicazione dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9 del D. Lgs. 66/2010, &
prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA..

Nel caso non ci sia candidato idoneo appartenente ad anzidette categorie, i posti saranno
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a pil categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applichera I'art. 5
- comma 3 - del D.P.R. n. 487/94.

Per quanto riguarda l'applicazione delle preferenze, a parita di merito ed a parita di titoli, si fa
riferimento all’art. 5 - commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/94.

Si precisa che & avvenuta l'ottemperanza alle disposizioni di cui ai commi 1 e 4 dell’art. 34-bis
del D. Lgs. n. 165/2001 relative alla comunicazione alla Provincia competente per territorio dei
dati relativi alla procedura di assunzione.

Sono di seguito riportati:

nella prima parte: i requisiti specifici di ammissione e le prove d'esame per la posizione
funzionale a concorso;

nella successiva normativa generale: i requisiti generali di ammissione e le modalita di
espletamento del concorso.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE E PROVE D'ESAME

Requisiti specifici di ammissione relativi al presente concorso:
Titoli di studio:

- licenza di scuola media inferiore o titolo equipollente per i nati dal 1° gennaio 1949 ai sensi
della legge 31.12.1962 n. 1859;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario conseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra
il Ministro della Salute, il Ministro della Solidarieta Sociale e le Regioni e Provincie del 18
febbraio 2000.

PROVE D'ESAME:

« Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta nell’ambito di quanto segue: ruolo e competenze dell’operatore
sociosanitario; igiene degli ambienti e delle attrezzature; assistenza diretta alla
persona, in particolare per quanto riguarda l'igiene personale, la mobilizzazione e
I'attivita relazionale, strumenti di lavoro nell’equipe assistenziale;

e Prova orale: vertente sugli argomenti oggetto della prova pratica ed inoltre su: aspetti
psicologici legati all’attivita dell’assistenza; l'integrazione socio-sanitaria; legislazione
sanitaria e legislazione professionale.

In sede di espletamento delle prove d'esame sara verificata I'adeguata conoscenza della
lingua italiana.

PRESELEZIONE ALLE PROCEDURE CONCORSUALI

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/01, I'Amministrazione - al fine di garantire una
gestione funzionale della commissione - in caso di ricevimento di un numero di domande
superiore a 300, si riserva la facolta di effettuare una preselezione predisposta direttamente
dall’Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone o con l'ausilio/collaborazione di
aziende/Enti specializzate in selezione/formazione del personale, per riportare il numero dei
candidati ammessi alle prove concorsuali a 300.

La preselezione, che non € prova concorsuale, consistera nella risoluzione di un test basato su
una serie di domande a risposta multipla, su elementi di cultura generale e/o materie delle
prove concorsuali.

La preselezione potra essere effettuata anche con procedura automatizzata che prevede
direttamente I'utilizzo di supporti informatici.




La data dell’eventuale preselezione sara comunicata almeno 20 giorni prima dell’espletamento,
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito aziendale www.aopn.sanita.fvg.it alla sezione
“Avvisi e Concorsi”.

Le indicazioni e modalita sullo svolgimento della prova preselettiva verranno comunicate ai
candidati immediatamente prima della prova stessa. In quella sede verra anche data
comunicazione dei criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi.

Durante lo svolgimento della prova non € permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri.
E’ vietata l'introduzione in aula di telefoni cellulari e qualsiasi altra strumentazione atta a
consentire ai candidati la comunicazione con l'esterno. E’ altresi vietata l'introduzione in aula di
testi di qualsiasi genere.

Saranno esclusi dalla preselezione e conseguentemente dal concorso i candidati che
contravvengono alle disposizioni sopra indicate.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda di partecipazione al concorso saranno
ammessi alla preselezione, fermo restando che il possesso dei requisiti previsti dal bando
saranno successivamente accertati esclusivamente per coloro che si troveranno in posizione
utile nella graduatoria provvisoria conseguente alla preselezione; |'eventuale accertamento
dell'insussistenza dei requisiti comportera l'esclusione del candidato e il successivo scorrimento
della graduatoria provvisoria.

LA MANCATA PRESENZA ALLA PRESELEZIONE, PER QUALSIASI MOTIVO, SARA’
CONSIDERATA COME RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO.

Il diario di preselezione verra pubblicato esclusivamente sul sito dell’Azienda capofila
(www.aopn.sanita.fvg.it) nonché sui siti delle aziende appartenenti all’area vasta
pordenonese.
Per essere ammessi nei locali in cui si terra la preselezione, i candidati dovranno essere muniti
di un valido documento di riconoscimento.
Saranno ammessi alla prima prova concorsuale i candidati che, superata la preselezione,
risulteranno ricoprire i primi 300 posti. Saranno altresi ammessi tutti i candidati aventi il
medesimo punteggio del 300° candidato classificato.
Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla valutazione della prova
concorsuale.
Al termine della preselezione, la comunicazione ai candidati avverra mediante pubblicazione sul
sito aziendale www.aopn.sanita.fvqg.it dei seguenti elenchi:

e candidati che hanno superato la preselezione e sono ammessi alla prima prova

concorsuale;

« candidati esclusi per non aver superato la preselezione.
I candidati che avranno superato la preselezione saranno convocati alla prima prova
concorsuale con le modalita previste al successivo punto 10 del presente bando.

NORMATIVA GENERALE DEI CONCORSI

1 - Requisiti Generali di ammissione

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei requisiti generali:
- a) cittadinanza italiana- Sono equiparati ai cittadini Italiani gli Italiani non appartenenti alla
Repubblica. Sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979, N. 761
o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
- b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette - & effettuato da una struttura pubblica del S.S.N..
Data la natura dei compiti previsti per i posti a concorso, agli effetti della legge 28.03.1991 n.
120, la circostanza di essere privo della vista costituisce motivo sufficiente per escludere
I'idoneita fisica per I'ammissione all'impiego;
- ¢) titolo di studio per I'accesso al posto messo a concorso;
- d) - Per i cittadini Italiani:
e iscrizione nelle liste elettorali;
« il non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti



falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo.
- Per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e per gli italiani non appartenenti alla
Repubblica:
e il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di
provenienza;
e la conoscenza della lingua italiana adeguata alla posizione funzionale da conferire.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo l'allegato
schema, deve essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli
di Pordenone e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 7.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita ed ai sensi del
DPR 445/2000:

a) il coghome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza, codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini degli Stati membri dell'Unione
europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (DPCM 7.2.94, n.174);

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso le pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

i) il proprio espresso impegno a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi destinazione
nell'ambito delle Aziende appartenenti all’Area Vasta Pordenonese;

I) il domicilio presso il quale deve esser data, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a);

m) il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) per uso amministrativo con
I'eventuale indicazione dei dati che non ritenga doversi pubblicizzare;

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione medica che specifichi:

- i sussidi necessari relativi alla condizione dell'handicappato;

- i tempi aggiuntivi necessari all'avente diritto.

Le mancate dichiarazioni relativamente alle lettere d) e g) verranno considerate come il non
aver riportato condanne penali e il non aver precedenti penali in corso nonché il non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

La omessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione
determina l'esclusione dal concorso, a meno che non si tratti di requisiti desumibili da altra
documentazione prodotta o da altre dichiarazioni rese dal candidato.

Si precisa che, per quanto riguarda le sentenze penali di condanna, l'amministrazione
procedera ad una valutazione autonoma ed insindacabile circa l'influenza della condanna
sull’attitudine dell’interessato ad espletare |'attivita del profilo messo a concorso.
L'amministrazione pertanto si riserva la facolta di valutare I’esclusione dal concorso de quo del
candidato, qualora risulti una condanna per reati - con particolare riguardo ai delitti contro la
pubblica amministrazione, contro la persona e contro il patrimonio mediante frode -
considerando il tipo e la gravita del reato stesso, I’epoca in cui & stato commesso, I’'eventuale



intervenuta riabilitazione, in relazione all‘attivita che il vincitore del concorso andra ad
espletare.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma autografa e non autenticata. Non verranno
prese in considerazione le domande non firmate dal candidato.

Ai fini dell'autocertificazione, coloro i quali presentano la domanda avvalendosi del servizio
postale sono tenuti a presentare in fotocopia, non autenticata, un documento di identita in
corso di validita dal quale si evinca I'Amministrazione emittente, la data ed il numero dello
stesso.

Chi ha titolo a riserva di posti deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili ai fini dell’applicazione dei benefici.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purché correttamente
espresse.

3 - Utilizzo graduatoria tra le Aziende/Enti

Lo scorrimento della graduatoria da parte dell’Azienda Sanitaria con la comunicazione del
nominativo all’Azienda/Ente interessato avverra in modo progressivo. La rinuncia
all’assunzione in servizio da parte di un candidato avra valore per tutte le amministrazioni
appartenenti all’Area Vasta Pordenonese e pertanto si proseguira nello scorrimento della
graduatoria.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

- originale della quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,33= in
nessun caso rimborsabile;

- tutte le dichiarazioni sostitutive relative al possesso dei titoli che ritengano opportuno far
valere ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

- copia di eventuali pubblicazioni edite a stampa con la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta attestante che la/e stessa/e sono conformi all’originale;

- fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un documento d’identita valido;

- curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Dal 1° gennaio 2012 le pubbliche amministrazioni ed i gestori di pubblici servizi non possono
richiedere né accettare certificati o atti di notorieta (art.74, c.2 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.) Gli
stessi sono obbligatoriamente sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 (art.40, c.1
D.P.R.445/2000 e s.m.i.).

Non verra preso in considerazione quanto contenuto in certificazioni rilasciate da Pubbliche
Amministrazioni ed allegate alla domanda. Il candidato dovra obbligatoriamente allegare alla
domanda un’autocertificazione, resa nelle forme previste, contenente gli stessi elementi
riportati nelle certificazioni, ove gli stessi non siano gia stati correttamente inseriti nel
curriculum formativo redatto in forma di autocertificazione.

Modalita per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive

La dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. deve contenere il
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

1. Nel caso in cui il candidato debba autocertificare attivita lavorative svolte, lo stesso dovra
indicare:

- denominazione dell’ente/amministrazione presso cui il servizio € stato svolto;

- periodi di servizio con indicazione della data di inizio e termine del rapporto di lavoro;

- posizione funzionale/ qualifica professionale;

- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

- impegno orario settimanale (tempo pieno o parziale con indicazione delle ore lavorative);

- periodi di interruzioni del rapporto di lavoro e relativo motivo;




- nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Case di Cura convenzionate (art.21
D.P.R. 27.3.2001, n. 220) anche quest'ultima caratteristica deve risultare contenuta nella
certificazione;

2. relativamente all’‘espletamento degli obblighi militari di leva ai fini della valutazione dello
stesso ai sensi dell'art.22 della legge 24 dicembre 1986, n.958, i candidati dovranno indicare
tutte le situazioni attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio;

3. nel caso in cui il candidato debba autocertificare il possesso di titoli di studio lo stesso dovra
indicare:

- denominazione dell’istituto presso il quale il titolo & stato conseguito;

- data di conseguimento del titolo;

- nel caso di laurea, la specifica classe di appartenenza della stessa;

4. la dichiarazione sostitutiva relativa ad attivita svolte a titolo di frequenza volontaria/tirocinio
deve contenere l'indicazione della struttura presso la quale I'attivita & stata svolta, il periodo e
I'indicazione delle ore settimanali o mensili o complessive;

5. la dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni,
iniziative formative deve contenere l'indicazione del titolo del corso, i credici ECM, Ila
data/periodo ed il luogo di svolgimento oltre che il nominativo dell’ente/azienda che lo ha
organizzato; il candidato deve altresi specificare se vi ha partecipato quale relatore o quale
uditore;

6. la dichiarazione sostitutiva relativa a fatti, stati, qualita non espressamente previsti dai punti
precedenti deve, comunque, contenere tutti gli elementi indispensabili per la valutazione. Al
riguardo il candidato puo utilizzare il fac-simile allegato.

7. possono essere allegate alla domanda attestazioni non rilasciate da pubbliche
amministrazione e da gestori di pubblici servizi, relative ad attivita/titoli non gia dichiarati nelle
modalita suindicate. In tal caso gli stessi devono essere prodotti in originale o in copia
autenticata ovvero mediante attestazione da parte del candidato della conformita all’originale.

Verifica delle dichiarazioni sostitutive

L'’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, nonché in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

5 - Valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal DPR n. 220/01, agli artt. 8, 11, 20,
21, 22.

1. La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a. 40 punti per i titoli;

b. 60 punti per le prove d'esame.

2. I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a. 30 punti per la prova pratica;

b. 30 punti per la prova orale;

3. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a. titoli di carriera punti 20

b. titoli accademici di studio punti 7

c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d. curriculum formativo e professionale punti 10



4. 1 titoli accademici, di studio, le pubblicazioni ed i titoli scientifici ed il curriculum formativo e
professionale si valutano con gli stessi criteri previsti dall’art. 11 del DPR 27.3.2001 n. 220.

Il servizio prestato presso le Case di cura convenzionate o accreditate (art. 21 D.P.R.
27.03.2001 n. 220) con rapporto continuativo, & valutato per il 25% della sua durata, come
servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 20 del DPR n. 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze armate sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR n. 220/2001
per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto dal decreto suddetto
per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Eventuali documenti e/o titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero
dalle competenti autorita diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in
mancanza la Commissione potra non tenerne conto.

Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli interessati prima
dell'effettuazione della prova orale.

Ai sensi di legge non sono soggetti all'imposta di bollo la domanda ed i relativi documenti di
partecipazione.

Per quanto attiene le pubblicazioni le stesse devono essere edite a stampa e i relativi testi
devono, comunque, essere allegati integralmente, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

6 - Modalita di versamento della tassa di concorso

La tassa di concorso di € 10,33 va versata con vaglia postale o con versamento diretto,
intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera — Cassa di Risparmio del Friuli
Venezia Giulia S.p.A. - Via Mazzini, n. 12 - 33170 - Pordenone o con versamento su C.C.
Postale n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria dell’A.O. (nello spazio riservato alla
causale deve essere sempre citato il concorso a cui il versamento si riferisce);

7 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera S. Maria
degli Angeli, via Montereale, 24, 33170 Pordenone;

ovvero
- devono essere presentate a mano (sempre intestate al Direttore Generale dell'Azienda
direttamente all'Ufficio protocollo generale -via Montereale 24, 33170 Pordenone, pad. D,
piano terra, nelle ore di ufficio (da lunedi a venerdi - 9.00 - 12.00).

ovvero
- essere inviate al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
AOPNSMA.protgen@certsanita.fvp.it (in tal caso la sottoscrizione avverra con firma digitale del
candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato).

ovvero
- essere inviate al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)
AOPNSMA .protgen@certsanita.fvp.it (in tal caso la sottoscrizione avverra con firma autografa
del candidato con scansione del documento di identita).
Si_precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, e
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
personale. Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.
Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.




All'atto della presentazione della domanda, sara rilasciata apposita ricevuta.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro il 30° giorno dalla data
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La data di scadenza & quella riportata sul frontespizio del presente bando.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento (la busta deve portare stampigliata tale dicitura) entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di smarrimento o ritardo nelle
comunicazioni qualora essi dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte
dell'aspirante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali mutamenti di
recapito. Non saranno del pari imputabili all’Amministrazione eventuali disguidi postali o
telegrafici.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

8 — Ammissione candidati - regolarizzazione della domanda

L'ammissione alla selezione & disposta con atto della SC Politiche e Gestione del Personale.

In sede di esame della documentazione - ed al solo fine dell'ammissione dei candidati - &
consentita la regolarizzazione della domanda.

In tal senso, qualora si riscontrino delle irregolarita formali e/o delle omissioni non sostanziali,
sara data al candidato la possibilita di sanare l'imperfezione rilevata mediante invio della
documentazione integrativa richiesta. Decorsi inutilmente 10 gg. dal ricevimento della richiesta
di regolarizzazione inviata dall'Azienda Ospedaliera, il candidato sara escluso dal concorso.

9 - Esclusione dal concorso

L'esclusione dal concorso & disposta, con provvedimento motivato, dall'Azienda sanitaria, da
notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutivita della relativa decisione.

10 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata dall'Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli nei
modi e nei termini stabiliti dall'art. 6 del DPR n.220/2001 garantendo, nei limiti consentiti dalla
normativa vigente, la rappresentanza delle Aziende aderenti alla convenzione.

11 - Convocazione dei candidati

Il diario della prova preselettiva e le successive date di espletamento delle prove concorsuali
saranno pubblicate esclusivamente all'interno della sezione "“Avvisi e Concorsi” del sito
dell’Azienda  Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone all'indirizzo
www.aopn.sanita.fvg.it, nonché sui rispettivi siti aziendali dell’Ass 6 e del Cro di Aviano.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita
religiose ebraiche o valdesi.

La Commissione pu0 stabilire I'effettuazione della prova orale nello stesso giorno di quello
dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta ammissione alla prova
stessa sara data al termine della effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato che sara affisso nella
sede degli esami.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita valido.

12 - Formazione della graduatoria approvazione e dichiarazione dei vincitori

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati secondo l'‘ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun



candidato, con l‘osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del Decreto
del Presidente della Repubblica 09 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni. Nel caso in cui alcuni candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, qualora gli stessi siano privi di
titoli preferenziali, ai sensi della L. 191/1998, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria sara poi trasmessa al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria capofila il quale,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, la approva e procede, con proprio atto
deliberativo, alla dichiarazione dei vincitori.

La graduatoria dei candidati idonei al concorso & pubblicata sul Bollettino Ufficiale della
Regione.

La stessa rimane efficace, salvo modifiche, per un termine di trentasei mesi dalla data di
approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso € stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, salvo eventuali successive
modifiche a norma di legge.

Nessuna documentazione prodotta all’atto di presentazione della domanda verra restituita ai
concorrenti inseriti in graduatoria per tutto il periodo di vigenza della graduatoria stessa.

13 - Conferimento di posti ed assunzione

Nel rispetto dell’ordine di graduatoria, ed altresi nel rispetto del numero complessivo dei posti
messi a concorso per ciascuna Azienda, I’Azienda capofila fornira i nominativi dei vincitori alle
Aziende partecipanti, affinché ciascuna provveda autonomamente ad invitare i vincitori a
prendere servizio nell’Azienda richiedente.

Il candidato avviato all’assunzione presso un’Azienda che non accetti I'impiego, decade dalla
graduatoria per le assunzioni presso tutte le Aziende dell’area vasta.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati da ciascuna Azienda di destinazione, ai fini della
stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine di 30 giorni dalla data di
comunicazione, pena decadenza, i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione al concorso, e agli altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valutazione (art. 19 D.P.R. 220/01) e a
regolarizzare ai sensi di legge tutti i documenti gia presentati e richiamati dal bando a meno
che gli stessi non siano oggetto di verifica da parte dell’Amministrazione.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria, tenuto conto di quanto disposto dalla L. 68/99, dall’art. 5,
commi 1, 2 e 3 del D.P.R. 487/94 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

L'Azienda di destinazione, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del
contratto individuale nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I’Azienda
di destinazione comunica all'interessato ed all’Azienda capofila la mancata stipula del contratto
individuale e la conseguente decadenza del candidato dalla graduatoria.

Ai_sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, qualora dal controllo effettuato sulle
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in base al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

14 - Utilizzazione della graduatoria

L'utilizzo della graduatoria avviene su richiesta dell’/Azienda interessata all’Azienda capofila, che
fornira di volta in volta i nominativi in posizione utile nella graduatoria. Le Aziende/Enti
appartenenti all’Area Vasta devono dare immediata comunicazione all’Azienda Ospedaliera “S.
Maria degli Angeli” di Pordenone dell’avvenuta presa in servizio o della eventuale rinuncia o
decadenza, per procedere allo scorrimento della graduatoria. In mancanza di tali dati certi,
I’Azienda Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone non potra procedere all’ulteriore
segnalazione di nominativi.



15 - Proroga dei termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, modificazione, sospensione o revoca del medesimo

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, o nel caso
venisse disposta mobilita ai sensi dell’art. 34/bis del D. Lgs 165/2001 integrato dall’art. 7 della
Legge 16.01.2003 n. 3, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

16 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la SC
Politiche e Gestione del personale dell’Azienda capofila per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Per le medesime finalita i dati forniti saranno trattati anche presso le Aziende/enti appartenenti
all’Area Vasta pordenonese.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle unita interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L'interessato gode dei diritti previsti dal citato D. Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dei Responsabili delle Aree afferenti le
Strutture Amministrative in relazione alle specifiche competenze.

17 - Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione del
personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative
ai documenti ed atti da presentare.

Avverso questo bando €& proponibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale entro 60 giorni dalla sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli
Venezia Giulia.

INFORMAZIONI

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indispensabile alla corretta
presentazione della domanda, gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 -
dal lunedi al venerdi all’Ufficio Concorsi presso la SC Politiche e Gestione del personale
dell’Azienda  Ospedaliera “S. Maria degli Angeli” di Pordenone, pad. D, primo piano,
(Tel.0434/399-097 - 098) - oppure consultare i siti internet aziendali:

www.aopn.sanita.fvg.it

www.ass6.sanita.fvg.it

www.cro.sanita.fvg.it

f.to IL DIRETTORE GENERALE
-Ing. Luciano ZANELLI-



Schema della domanda di ammissione da redigersi in carta libera Allegato 1

AL DIRETTORE GENERALE
Azienda Ospedaliera

“S. M. degli Angeli”

Via Montereale, 24
33170PORDENONE

..|.. sottoscritt.. (@) ..cooerereriieeeee
CHIEDE

di essere ammess... al concorso pubblico per titoli ed esami per 3 posti di operatore socio sanitario cat.b bandito il..................
con prot. N............... da assegnare rispettivamente: 1 posto presso Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone; 1 posto
presso Ass 6 Friuli Occidentale di Pordenone; 1 posto presso I'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Centro di Riferimento
Oncologico di Aviano.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e di formazione o uso
di atti falsi richiamate dall'art.76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 e con finalita di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art.46
del D.P.R. n.445/2000) o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta (art.47 del D.P.R. n.445/2000), dichiara:

- di €SSEre NAt.. @ .ivveerrrrrrriiiiiir e | T codice fiSCale .oovvvvviiiiiiieeeeeee ;

- dirisiedere iN ....ooocccveeeerrenee e - N....... ;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
1] 1= o= PP PPPRPPPPPOPIN ;

- di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune di .....ccvvvveveeiiiciiiiiiiiiiieieenens (ovvero: di non essere iscritt nelle liste elettorali per il
SEGUENTE MOLIVO. ... eiiiiiiiie et crr s s s s s s e s e e e e e e e e e e e e eeeeaa——— s e e aaasaaeeeeeeeeeeee e e e s s ssae s snss e e eeeeaeaeeeeeeeeennnnes );

- di non aver riportato condanne penali (ovvero precisare quali — vanno indicate anche quelle per le quali non & prevista la
TNIENIZIONE); ..t treeteeeteseete st eee st steteseebessebe e ebeaeebe st sbes e e es e ee b e s e b e s ee e s e e heReeEeb £ A b e Re £ e h£a e e E e e eb £ A e b oA e e b eh e Rt e eEeh e e b e Ae e b e R e s e R e neeh e b eb et ebeRenbeneebetenn

- di non aver procedimenti PENAIT iN COMSO....uiiiuiiitururrruiirisrrs e e e e s e e e e s ee e e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeesres s nranseeeeeeenanees
-di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso.”

titolo di studlio — barrare la voce di interesse:

O Diploma di scuola media inferiore

O Diploma di qualifica di OPERATORE SOCIO  SANITARIO conseguito in data......cceeeenen. presso
- di aver prestato servizio militare quale .
prestato servizio militare per ...........cccoe... een);
- di prestare attualmente Servizio presso ........vvvvvereenneniinieeeeniee.d@l i quale

(ovvero di non aver

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell'art.13 del D. Lgs.196/2003, al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali
spontaneamente forniti, per le finalita e nei limiti di cui al bando di selezione e subordinatamente al puntuale rispetto della vigente
normativa, nella consapevolezza che il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione da concorso;

-di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e condizioni fissate dal bando di concorso

- di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per il
seguente MOLIVO: .........ccvvevverrerrrriirrr e (b);

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi presidio/reparto delle Aziende;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell'Unione europea);

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla Legge n. 104/92 ..........covioieiieiiieceee e ed a tal fine allega
apposita dichiarazione sostitutiva relativa all'handicap (tale dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all'art. 20 della Legge n.104/92- tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove ).

- che l'indirizzo - con I'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta necessaria comunicazione relativa
al presente awviso € il seguente:

Lo R
LY/ TR 3 I CAP. N..cvvevrennnees CITTA ..
Tel. N. oo
E-MAIL.....ccooiiieieeeee
] O
DICHIARA INOLTRE CHE
- quanto riportato nell'allegato curriculum formativo e professionale, viene reso con finalita di autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000
[ D2 ] v- T

(firma autografa e non autenticata)

-a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da nubile;
-b) tale precisazione € richiesta solo ai concorrenti che possono vantare detti diritti;



Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONE

ATTIVITA' LAVORATIVE SVOLTE
(art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

I1/1a sottoscritt

nat _a il

residente a in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di aver prestato servizio presso:

Ente/Amministrazione

Sede di servizio

in qualita di

con rapporto di lavoro (barrare la voce di interesse)
O dipendente dell’Ente/ Amministrazione
O dipendente di cooperativa/agenzia interinale ecc.
O libero professionista
O collaborazione

O altro (specificare)

impegno orario:
O a tempo pieno (ore settimanali)
O atempo parziale (ore settimanali)

periodo/i lavorativi:

dal al

dal al

periodo/i interruzione:

dal al motivo:
dal al motivo:

Dichiara altresi di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i

Il1/La dichiarante

N.B: DA COMPILARE IL PROSPETTO IN TUTTE LE SUE PARTI PER CIASCUN IMPIEGO SVOLTO




Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONE

TITOLI DI STUDIO
(art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

11/1a sottoscritt__

nat _a il

residente a

in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di essere in possesso del/i seguente/1i titoli/i di studio:

O Diploma

conseguito presso

in data

O Laurea in

(specificare se ai sensi del vecchio o nuovo ordinamento e indicare la classe di laurea)

Dichiara altresi di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i

I1/La dichiarante




Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONE

PARTECIPAZIONE ATTIVITA’ FORMATIVE, CORSI AGG.TO,C ONVEGNI
(art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

11/1a sottoscritt__

nat__a il

residente a

in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Di aver partecipato ai corsi, attivita formative, convegni di seguito elencati:

ENTE UDITORE/ TITOLO DEL CORSO PERI LUOGO ESAME | CR
ORGANIZZA | RELATORE oDO DI FINALE | ED
TORE (U/R) DAL- SVOLGI SI/NO | ITI

AL MENTO ECM

Dichiara altresi di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i

I1/La dichiarante




Allegato 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(artt.19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di concorso)

11/1a sottoscritt__

nat _a il

residente a in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Dichiara altresi di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

i

I1/La dichiarante




ARTICOLO 46 DPR N.445/2000 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI.

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali
certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

l) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell'ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita .V.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di
servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato.

ARTICOLO 19 DPR N.445/2000 - MODALITA ALTERNATIVE ALL' AUTENTICAZIONE DI COPIE.

1. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di
un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli
di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione puo altresi riguardare la conformita all'originale della
copia dei documenti fiscali che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

ARTICOLO 47 DPR N.445/2000 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL' ATTO DI NOTORIETA.

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato & sostituito da
dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri
soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3.  Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari
di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati
dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria & presupposto
necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque
attestanti stati e qualita personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi ne richiede il
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.



